Grundlagen der Leistungsbeurteilung: Psychologie und Philosophie

Unsere Beurteilungskriterien sind:

1. Genaue und kontinuierliche Beobachtung der miindlichen Leistung:
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Aktive Mitarbeit in den Unterrichtsstunden

Konstruktive Beteiligung an Klassengesprachen und Diskussionen

Mitarbeit, Gestaltung und Prasentation von Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten
Wissen selbstdndig erwerben, Themen selbsténdig erarbeiten

Beteiligung an miindlichen Wiederholungen

Feststellung der schriftlichen Leistung

Schriftliche Uberpriifungen

Eventuell miindliche Priifungen:

nur wenn diese fur eine sichere Beurteilung notwendig sind oder auf ausdricklichen Wunsch des
Schilers/der Schilerin

Grundsatzlich gelten die gesetzlichen Bestimmungen zur Leistungsfeststellung und
Leistungsbeurteilung der LBVO (Leistungsbeurteilungsverordnung.




